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การก าหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดหลักและผู้รับผิดชอบตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2561-2580 
 

ความท้าทาย-วัตถุประสงค์-ตัวชี้วัดหลัก (13 ตัวชี้วัด) 
1. ความเป็นเลิศด้านการผลิตบัณฑิตที่ใช้ชุมชนเปน็ฐาน 
วัตถุประสงค ์  ผลิตบณัฑิตทีม่ีคณุภาพได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ มีอัตลักษณ์ที่ตอบสนองความต้องการของสังคม ด้วยกระบวนการเรยีนรู้ที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน 

 
ตัวชี้วัดหลัก 

ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571-2575 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2576-2580 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 2578 2579 2580 
TSU01  
หลักสูตรที่ได้มาตรฐานตาม 
ระบบคุณภาพระดับนานาชาติ 

ระดับ 3 
(1) 93% 
 (2) - 

- - - ระดับ 4 
(1) 100% 
(2) 5% 

- - - - ระดับ 4 
(1) 100% 
(2) 10% 

- - - - ระดับ 5 
(1) 100% 
(2) 15% 

 

- - - - ระดับ 6 
(1) 100% 
(2) 20% 

 

TSU02  
การได้งานท าหรือการ 
ประกอบอาชีพอิสระของ 
บัณฑิต 

ระดับ 3 
(1) 70% 
(2) 5% 

- - - ระดับ 4 
(1) 80% 
(2) 10% 

 

- - - - ระดับ 4 
(1) 80% 
(2) 20% 

 

- - - - ระดับ 5 
(1) 90% 
(2) 30% 

 

- - - - ระดับ 6 
(1) 90% 
(2) 50% 

 

TSU03  
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

ระดับ 3 
(1) 4.00 

- - - ระดับ 4 
(1) 4.25 

- - - - ระดับ 4 
(1) 4.25 

- - - - ระดับ 5 
(1) 4.50 

- - - - ระดับ 5 
(1) 4.50 

ผู้รับผิดชอบ TSU01 
 
 

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
       -     ฝ่ายวิชาการ         -     ส่วนงานวิชาการ     -      ส่วนงานอ่ืน 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  

- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิชาการ         
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การก าหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดหลักและผู้รับผิดชอบตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2561-2580 
 

ผู้รับผิดชอบ TSU02 
 
 

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- ฝ่ายประกันคณุภาพการศึกษา       -     สว่นงานวิชาการ     -      ส่วนงานอ่ืน 

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
      -     รองอธิการบดีที่รับผดิชอบด้านประกันคณุภาพการศึกษา      

ผู้รับผิดชอบ TSU03 ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- ฝ่ายประกันคณุภาพการศึกษา       -     ฝ่ายกิจการนสิิตวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง     -     ส่วนงานวิชาการ     -      ส่วนงานอ่ืน 

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านประกันคุณภาพการศึกษา 

ค าอธิบายประกอบค่าเป้าหมาย  
 

TSU01   (1) ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านตามมาตรฐาน สกอ.                (2) ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานคณุภาพระดับสากล 
TSU02   (1) ร้อยละของบัณฑติที่ได้งานท าหรืออาชีพอิสระ                 (2) ร้อยละของรายได้ทีเ่พิ่มขึ้นเทียบกับอัตราเงินเดือนของราชการ (หรือค่าเฉลีย่ประเทศ)  
TSU03   (1) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (วัดจาก LO/ELO) 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดหลักและผู้รับผิดชอบตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2561-2580 
 

ความท้าทาย-วัตถุประสงค์-ตัวชี้วัดหลัก (13 ตัวชี้วัด) 
2. ความเข้มแข็งด้านการวิจัย 
วัตถุประสงค ์ ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพระดับนานาชาติ หรือท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคมหรือเชิงพาณิชย ์

 
ตัวชี้วัดหลัก 

ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571-2575 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2576-2580 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 2578 2579 2580 
TSU04  
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
ที่เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

ระดับ 3 
(1) 25% 

 

- - - ระดับ 4 
(1) 30% 

 

- - - - ระดับ 4 
(1) 35% 

 

- - - - ระดับ 5 
(1) 40% 

 

- - - - ระดับ 5 
(1) 50% 

 

TSU05  
ผลงานวิจัยท่ีมีการน าไปใช้ 
ประโยชน์ในเชิงสังคมหรือเชิง 
พาณิชย ์

ระดับ 3 
(1) 10% 
 (2) 1% 

 

- - - ระดับ 4 
(1) 15% 

 (2) - 

 

- - - - ระดับ 4 
(1) 20% 

  (2) - 

 

- - - - ระดับ 5 
(1) 25% 

  (2) - 

 

- - - - ระดับ 6 
(1) 30% 

  (2) - 

 

TSU06  
เงินทุนเพื่อการวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก 

ระดับ 3 
(1) 80,000 

 

- - - ระดับ 4 
(1) 100,000 

 

- - - - ระดับ 4 
(1) 125,000 

 

- - - - ระดับ 5 
(1) 150,000 

 

- - - - ระดับ 5 
(1) 200,000 

 

ผู้รับผิดชอบ TSU04  
 

 
 

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สถาบันวิจัยและพัฒนา       -     ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอ่ืน 

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิจยั 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดหลักและผู้รับผิดชอบตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2561-2580 
 

ผู้รับผิดชอบ TSU05  
 

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สถาบันวิจัยและพัฒนา     -    ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอ่ืน 

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิจยั 

ผู้รับผิดชอบ TSU06  
 

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สถาบันวิจัยและพัฒนา     -    ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอ่ืน 

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิจยั 

ค าอธิบายประกอบค่าเป้าหมาย  
 

TSU04   (1) ร้อยละของผลงานวจิัย-สร้างสรรค์ต่อคณาจารย์และนกัวิจัย 
TSU05   (1) ร้อยละของผลงานวจิัย-สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชนต์่อคณาจารย์และนักวิจัย 
                 (1) การใช้ประโยชน์เชิงสังคม 
                 (2) การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
TSU06   (1) จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกต่อคณาจารยแ์ละนักวิจัย (ยกเว้นเงินรายได้ที่มหาวิทยาลัยสนับสนุน) 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดหลักและผู้รับผิดชอบตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2561-2580 
 

ความท้าทาย-วัตถุประสงค์-ตัวชี้วัดหลัก (13 ตัวชี้วัด) 
3. ความเป็นนานาชาติ 
วัตถุประสงค ์ พัฒนาระบบการจดัการศึกษา การบริการ สิ่งอ านวยความสะดวก และสภาพแวดล้อม ที่เป็นนานาชาติ 

 
ตัวชี้วัดหลัก 

ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571-2575 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2576-2580 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 2578 2579 2580 
TSU07  
นิสิตหรือผู้รับบริการและ 
บุคลากรที่เป็นชาวต่างชาติ  
(Inbound) 

ระดับ 3 
(1) 5% 
(2) 100 

 

 

 
- 

 

(2) 100 
 
 

 
- 

 

(2) 100 
 
 

 

 
- 

 

(2) 100 
 

ระดับ 4 
(1) 10% 

 

(2) 200 
 

 

 

 
- 

 

(2) 200 
 
 

 
- 

 

(2) 200 

 
 

 
- 

 

(2) 200 

 
 

 

 
- 

 

(2) 200 

 
 

ระดับ 4 
(1) 15% 

 

(2) 400 
 

 

 

 
- 

 

(2) 400 
 

 
- 

 

(2) 400 
 

 
- 

 

(2) 400 
 

 
- 

 

(2) 400 
 

ระดับ 5 
(1) 20% 

 

(2) 800 
 

 

 
- 

 

(2) 800 
 

 
- 

 

(2) 800 
 

 
- 

 

(2) 800 
 

 
- 

 

(2) 800 
 

ระดับ 5 
(1) 25% 

 

(2) 1,600 
 

 

 

TSU08  
นิสิตหรือบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัที่ไปท ากิจกรรม
ทางวิชาการกับต่างประเทศ 
(Outbound) 

ระดับ 3 
 (1) 10% 
 (2) 50 
 (3) 5 
  

 

 
- 

 (2) 50 
 (3) 5 
 
 

 
- 

 (2) 75 
 (3) 10 
 
 

 
- 

 (2) 75 
 (3) 10 
 

 
 

ระดับ 4 
(1) 20% 
(2) 100 

 (3) 20 
  

 

 
- 

(2) 100 
 (3) 20 

 
 

 
- 

(2) 100 
(3) 20 

 
 

 
- 

(2) 150 
(3) 30 

 
 

 
- 

(2) 150 
(3) 30 

 
 

ระดับ 4 
(1) 40% 
(2) 200 

  (3) 40 
  

 
- 

(2) 200 
(3) 40 

 
 

 

 
- 

(2) 200 
(3) 40 

 
 

 

 
- 

(2) 250 
(3) 50 

 
. 

 
- 

(2) 250 
(3) 50 

 
 

 

ระดับ 5 
(1) 60% 
(2) 300 
(3) 80 

 

 
- 

(2) 300 
(3) 80 

 
- 

(2) 300 
(3) 80 

 
 

 
- 

(2) 400 
(3) 80 

 
 

 
- 

(2) 400 
(3) 100 

 
 

ระดับ 5 
(1) 80% 
(2) 500  
(3) 100 

 
 

ผู้รับผิดชอบ TSU07  
 
 

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
      -     ฝ่ายวิชาการ       -     งานวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  

- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิชาการ                         
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิเทศสัมพันธ์                   

 

 



6 

 

การก าหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดหลักและผู้รับผิดชอบตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2561-2580 
 

ผู้รับผิดชอบ TSU08  
 
 

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
      -     ฝ่ายวิชาการ       -     งานวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  

- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิชาการ                         
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิเทศสัมพันธ์                   

ค าอธิบายประกอบค่าเป้าหมาย  
 

TSU07 (1) ร้อยละของหลักสตูรที่มี Inbound          (2) จ านวนนิสิตหรือผู้รับบริการประเภท Inbound (ด าเนินกิจกรรมทางวิชาการ) 
TSU08 (1) ร้อยละของหลักสตูรที่มี Outbound        (2) จ านวนนิสิตประเภท Outbound   (3) จ านวนบุคลากร/คณาจารย์ประเภท Outbound   
Number of Inbound and Outbound Visiting Professor at Thaksin University         Number of Inbound-  Outbound Students at Thaksin University 
No. of Inbound       2015 = 2    2016 = 7    2017 = 6                                               No of Inbound Students       2015 = 11     2016 = 6      2017 =  12                                                                                                     
No. of Outbound    2015 = 0    2016 = 4    2017 = 5                                               No. of Outbound Students    2015 = 37     2016 =  39   2017 =  70               
หมายเหตุ   1) มีข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี จากงานวิเทศสัมพันธ์ อาจไมค่รบถ้วนถ้ามีข้อมูลเพิ่มเติมจากส่วนงานต่าง ๆ  
               2) ข้อมูลค่าเฉลี่ยสามปี ของจ านวน Inbound/Outbound student&staff คือ 15 และ 52 คน ตามล าดับ                                                           
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การก าหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดหลักและผู้รับผิดชอบตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2561-2580 
 

ความท้าทาย-วัตถุประสงค์-ตัวชี้วัดหลัก (13 ตัวชี้วัด) 
4. การบริหารจัดการเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ 
วัตถุประสงค์  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีพลังร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาท่ัวท้ังองค์กรอย่างมีความสุข 

 
ตัวชี้วัดหลัก 

ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571-2575 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2576-2580 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 2578 2579 2580 
TSU09   
การน าระบบคุณภาพสากล 
มาใช้บริหารจัดการทั่ วทั้ ง
องค์กร 

ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 4 100 
คะแนน 

100 
คะแนน 

150 
คะแนน 

150 
คะแนน 

200 
คะแนน 

200 
คะแนน 

200 
คะแนน 

200 
คะแนน 

200 
คะแนน 

200 
คะแนน 

200 
คะแนน 

200 
คะแนน 

300 
คะแนน 

300 
คะแนน 

300 
คะแนน 

300 
คะแนน 

300 
คะแนน 

TSU10   
การจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
ช้ันน าตามหลักเกณฑ์ของ UI  
Green Metric 
* ค่าเป้าหมายจะวัดจากอันดับโลก 
ตามเกณฑ์การประเมินของ UI  
Green Metric ที่มหาวิทยาลัย 
ได้รับในแต่ละปี และความพยายาม 
ในการด าเนินงานเกี่ยวกับการเป็น 
มหาวิทยาลัยสีเขียวของ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ระดับ 4 
(1) 3.26% 

 

- 
(1) 3.26% 

 

- 
(1) 3.26% 

 

- 
(1) 3.62% 

 

- 
(1) 3.62% 

 

ระดับ 5 
(1) 4.45% 
 

- 
(1) 4.45% 

- 
(1) 4.45% 

- 
(1) 4.45% 

- 
(1) 4.45% 

- 
(1) 5.71% 

- 
(1) 5.71% 

- 
(1) 5.71% 

- 
(1) 5.71% 

- 
(1) 5.71% 

- 
(1) 6.01% 

- 
(1) 6.01% 

- 
(1) 6.01% 

- 
(1) 6.01% 

ระดับ 6 
(1) 6.01% 

 

TSU11   
ดัชนีความสุขของบุคลากร 

ระดับ 3 
ร้อยละ

65 

ระดับ 3 
ร้อยละ

65 

ระดับ 4 
ร้อยละ

70 

ระดับ 4 
ร้อยละ

70 

ระดับ 4 
ร้อยละ

70 

ระดับ 5 
ร้อยละ

75 

ระดับ 5 
ร้อยละ

75 

ระดับ 5 
ร้อยละ

75 

ระดับ 5 
ร้อยละ 75 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดหลักและผู้รับผิดชอบตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2561-2580 
 

ผู้รับผิดชอบ TSU09 
 
 

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
      -     ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา     -     ส่วนงานวิชาการ      -     ส่วนงานอ่ืนและหน่วยงานบริหาร            
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  

- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านประกันคุณภาพการศึกษา     -    รองอธิการบดีที่รับผดิชอบด้านวิชาการ       -   รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิจัย                       
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านบรกิารวิชาการ                  -    รองอธิการบดีที่รับผดิชอบด้านแผน 

ผู้รับผิดชอบ TSU10 
 

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
      -     ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง 
 ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  

- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิทยาเขต  
ผู้รับผิดชอบ TSU11 
 

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
      -     ฝ่ายบริหารกลางและทรพัยากรบุคคล     -    ส่วนงานวิชาการ     -    ส่วนงานอ่ืนและหน่วยงานบริหาร            
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  

- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านการบริหารบุคคล      
ค าอธิบายประกอบค่าเป้าหมาย  
 

 TSU09  ระดับการพัฒนาตามเกณฑ์ EdPEx 
(1) แนวทางการด าเนินงานของ สกอ. 
(2) ผลการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx (คะแนน) 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดหลักและผู้รับผิดชอบตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2561-2580 
 

ค าอธิบายประกอบค่าเป้าหมาย  
 

 
ส่วนงาน เป้าหมาย ปีงบประมาณ/ปีการศึกษา เกณฑ์การประเมิน 

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน แนวทางการด าเนินงานของ สกอ. 2559-2561/ 2558 –2560 (3,3,4) ระดับคณุภาพ 7 ระดับ 
ผลการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx 

(คะแนน) 
2562-เป็นต้นไป/2561 เป็นต้นไป  EdPEx 

มหาวิทยาลยั (ส่วนงานอ่ืน หน่วยงาน
บริหาร) คณะศึกษาศาสตร์ คณะ
นิติศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร ์

แนวทางการด าเนินงานของ สกอ. 2561-2563 / 2560 -2562 (3,3,4) ระดับคณุภาพ 7 ระดับ 
ผลการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx 

(คะแนน) 
2564-เป็นต้นไป/2563 เป็นต้นไป EdPEx 

คณะอื่น แนวทางการด าเนินงานของ สกอ. 2562-2564/ 2561-2563 (3,3,4) ระดับคณุภาพ 7 ระดับ 
 ผลการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx 

(คะแนน) 
2565-เป็นต้นไป/2564 เป็นต้นไป EdPEx 

 
TSU10  ใช้คะแนนเต็มของเกณฑเ์ป็นฐาน (ร้อยละของการเพิ่มขึ้นของคะแนนท่ีได้ จากคะแนนเต็ม) คะแนนเต็ม 10,000 คะแนน 
           ระดับเกณฑ์การประเมิน CUPT    (1) ร้อยละของคะแนนที่เพ่ิมขึ้นเทียบกับปีก่อนหน้า  (ปี 2559 = 2,037 คะแนน) 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดหลักและผู้รับผิดชอบตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2561-2580 
 

ความท้าทาย-วัตถุประสงค์-ตัวชี้วัดหลัก (13 ตัวชี้วัด) 
5. ความมั่นคงทางการเงิน 
วัตถุประสงค์  สร้างความมั่นคงดา้นฐานะทางการเงิน ด้วยการหารายได้ การบริหารสินทรัพย์ และการบริหารต้นทุน 

 
ตัวชี้วัดหลัก 

ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571-2575 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2576-2580 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 2578 2579 2580 
TSU12   
การเพิ่มขึ้นของรายได้ทั้ง 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาและ 
รายได้อื่น 

 ระดับ 3  
5% 

 

ระดับ 4 
5% 

- 
5% 

- 
5% 

- 
5% 

ระดับ 5 
5% 

- 
5% 

- 
5% 

- 
5% 

- 
5% 

ระดับ 6 
5% 

- 
5% 

- 
5% 

- 
5% 

- 
5% 

- 
5% 

- 
5% 

- 
5% 

- 
5% 

ระดับ 6 
5% 

TSU13  
ความสามารถในการท าเงิน
เหลือจ่าย 

ระดับ 3 
10% 

ระดับ 4 
10% 

- 
10% 

- 
10% 

- 
10% 

ระดับ 5 
12% 

- 
12% 

- 
12% 

- 
12% 

- 
12% 

ระดับ 6 
13% 

- 
13% 

- 
13% 

- 
13% 

- 
13% 

- 
15% 

- 
15% 

- 
15% 

- 
15% 

ระดับ 6 
15% 

ผู้รับผิดชอบ TSU12   
 

 
 

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- ฝ่ายการคลังและทรัพยส์ิน       -    ฝ่ายแผนงาน 

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านการเงินและทรัพย์สิน 

ผู้รับผิดชอบ TSU13   
 

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- ฝ่ายการคลังและทรัพยส์ิน       -    ฝ่ายแผนงาน 

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านการเงินและทรัพย์สิน 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดหลักและผู้รับผิดชอบตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2561-2580 
 

ค าอธิบายประกอบค่าเป้าหมาย TSU12   5%  หมายถึง อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้เทียบกับปีท่ีผ่านมา 
(1) ค่าธรรมเนียมการศึกษา       (2) รายได้อื่น 

            เชิงปริมาณ 
            ปี 2565 สัดส่วนของเงินแผ่นดินกับเงินรายได้ = 60 : 40 
            ปี 2570 สัดส่วนของเงินแผ่นดินกับเงินรายได้ = 55 : 45 
            ปี 2575 สัดส่วนของเงินแผ่นดินกับเงินรายได้ = 50 : 50 
            ปี 2580 สัดส่วนของเงินแผ่นดินกับเงินรายได้ = 40 : 60 
 

TSU13   หมายถึง อัตราเงินเหลือจ่ายเทียบกับงบประมาณจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ 
 


